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Clantactiviteiten

Assistenten Buurtactiviteiten

15 assistenten met veel talent
(en een beperking) versterken
team Buurtvrouw door hun
enthousiaste inzet bij hun leer-
werktraject of werk/ dagbesteding

Meer dan 50 vrijwilligers dragen een
flinke steen bij op allerlei viak. In 2022
zijn we stapje voor stapje van covid
naar meer vrijheden m.b.t. ontmoet
activiteiten gegroeid. Terugkijkend
zien we een "dubbel" jaar: nog vaak
individueel, steeds vaker in

Dit jaar hebben wij activiteiten
georganiseerd en doorontwikkeld op
een manier waarop dat wél kan op
individuele wijze omdat wij in de
ingewikkelde covid tijd nog meer
hebben ervaren hoeveel verschil wij
kunnen maken en betekenen voor alle
betrokkenen en buren in kwetsbare
omstandigheden

Ook zijn we verder gegaan met in
tuin, park of aan de deur. Wandelen,

Naast onze webwinkel (samen
met 2 andere actieve buren
A Work of Art, Atelier Koekenloer, 3
dubbel zo sterk!) is ook onze "gewone
winkel" weer open. En druppelt er in
langzaam wat meer klandizie binnen.
www.driedubbeltjes.nl

Team Buurtvrouw assisteert diverse
kleine ondernemers met verschillende
werkzaamheden en naast kleine
catering zien we ook weer nieuwe

fietsen, klussen, kletsen, bakken én
zijn we ook verder gegaan met
ontmoeten bij Buurtvrouw "zoals
vroeger" met meer vrije inloop en
minder op afspraak. "Op afspraak"
verdwijnt niet want dit heeft haar
kracht bewezen. Onze Noodzaak

hulpacties zijn steeds harder nodig.

Buren worden hard geraakt.

klanten voor werkruimte, koffie en
lunch. In 2023 gaan we hiervoor weer
meer actie ondernemen.
Mail: reserveren@buurt-vrouw.nl

voorzichtige groep(jes)

5 medewerkers /stagiairs coachen en
werken samen met al deze prachtige
mensen. Wij werken met elkaar
gemiddeld 550 dagdelen en zijn vaak
in Schiedam/Vlaardingen in de buurt
en op straat aan de slag!

Dit organiseren we, net als onze
andere activiteiten, op vragen vanuit
buren, buurtraad en klanten

Ook in 2022 maakten we belangrijk verschil. Omdat er steeds meer mensen moeite hebben met
contacten onderhouden (maken) en of om hun rekeningen te betalen en aan alle eisen of
verantwoordelijkheden te voldoen. Omdat buren moeite hebben ritme, structuur in hun leven te
houden en daardoor zich minder goed voelen. Omdat sommige mensen niemand zien of spreken. En
wij voor sommige mensen het enige "lijntje" met de buitenwereld zijn. Naast buurtbakkie en haakaan
activiteiten gaan we bij mensen die dit nodig hebben langs. We organiseren weer "avondje anders"en
thema ontmoetingen. Eind 2022 zijn we gestart met "burgerbattles" om buren te helpen, adviseren op
gebied van energie verbruik. Elkaar tips geven en helpen versterkt ook weer verbinden. Daarnaast
verbinden we mensen aan elkaar. Bijvoorbeeld 2 mensen die vlakbij elkaar wonen en beiden graag
wandelen/fietsen/koken en/of kletsen....dat zou zomaar een match kunnen zijn. De eerste keer zijn
we er bij en op passend tempo haken wij af om weer een andere buur op te halen. In 2022 zagen we

gaande het jaar steeds meer
problemen ontstaan op gebied van armoede en eenzaambheid, ook bij buren die het 'voorheen"
voor elkaar kregen. In 2023 zal die ¢

kwetsbaarheid toenemen
5x per week buiten bewegen en ontmoeten, fietsen, wandelen en
meer dan 500 zakken zwerfvuil opgeruimd,

gesport met buren, kinderen, VIB beweeg en sportcoaches

In 2022 hebben wij op verzoek van de gemeente en Irado een afvalpunt geadopteerd" Daarnaast
werken we mee aan verschillende pilots en ontwikkelen mee aan beleid. We denken bijvoorbeeld mee
met vraagstukken van Movisie (VWS) rondom vraagstukken in de samenleving die er toe doen en
belangrijker zijn dan ooit. Ook werken we actief mee aan (gemeentelijk) beleid rondom
maatschappelijke onderwerpen zoals huiselijk geweld, inclusie, polarisatie, energie vraagstukken,
enz. Onze acties vanuit de Noodzaak zijn vaker, groter en voor een bredere doelgroep ingezet. We
hebben ook een aantal keer extra samen gewerkt rondom diverse extra hulpacties in december.



(sociale) media en contactgroepen
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9 stagiaires van bijzonder,
voortgezet, middelbaar én
hoger onderwijs gestart en

; 40 app/bel groepjes met vrijwilligers / \£
stage project Zooff was
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en bezoekers, buren om zo de
daarnaast een groot succes verbinding te houden en makkelijk

kleine hulp of luisterend oor te
bieden, spullen te ruilen of na
signalering "warm" door te verwijzen

Haakaan, Buurtbakkie en Noodzaak wordt steeds
meer bezocht waardoor we dit in 2023 nog meer zullen
aanbieden.

Wij schonken meer dan 25.000 kopjes koffie en thee in 2022
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Wij hebben (mee)gewerkt aan bijzondere extra acties rondom toenemende armoede en de oorlog;
zoals extra boodschap en kado acties, met nhame in het laatste kwartaal. We hebben extra rij
klussen ingezet, verzamel acties gehouden en ondersteund. Daarnaast hebben wij een nieuwe
activiteit ontwikkelt: de "burgerbattles” waarbij we naast met elkaar eten, ook met elkaar nieuwe
zorgen, kennis, kunde, tips en oplossingen delen. Daarnaast hebben we klusacties op touw gezet
zoals het maken van voorzetramen (en zo 35% minder warmteverlies te genereren)

et bestuur is volgens voorgenomen plan gaan organiseren en de buurtraad (diverse werkgroepen die met elkaar 1 overkoepelende
raad vormen en meedenken + adviseren over uiteenlopende onderwerpen) heeft een duidelijkere plaats binnen de organisatie
gekregen. De raad is van wisselende samenstelling per onderwerp, klus of vraagstuk. Aftredende bestuursleden nemen doorgaans,
net als vertrekkende vrijwilligers, ook deel in de buurtraad zodat wij dankbaar gebruik kunnen blijven maken van hun kennis en kunde.
Ook hebben wij voorgenomen stappen rond CAO en pensioenfonds gemaakt. Helaas werden wij net als anderen hard geraakt door
opnieuw een crisis. En wij werden naast de maatschappelijke onrust en toename in hulpvragen geconfronteerd met enorm
toegenomen kosten (van boodschap tot energie) waardoor wij onze zorgvuldig opgebouwde reserves hebben moeten aanspreken en
een aantal voorgenomen stappen niet hebben kunnen zetten. Eind 2022 werd het steeds duidelijker dat het water ons aan de lippen
stijgt en hebben wij na divers spoedberaad een noodplan opgesteld : we hebben inzichtelijk gemaakt waar scheefgroei is ontstaan, dit
besproken met de gemeente Schiedam en Vlaardingen en ook een aantal besluiten genomen om op korte termijn direct te besparen.

Daarnaast hebben wij in overleg met Fonds Schiedam Vlaardingen e.o. hulp ingeschakeld van de SESAM academie. Zij gaan ons
begeleiden rondom onze organisatie vraagstukken waardoor wij onze ontwikkelpunten in zicht krijgen en lange termijn oplossingen
zorgvuldig en duurzaam kunnen worden ingezet. Wij zijn dankbaar voor alle hulp en ondersteuning waardoor wij met vertrouwen de

X2 | uitdagingen van de komende jaren aan kunnen gaan. e KT

A0« AWorkof Art keert in 2023 terug 0
naar ons vertrouwde plekje na hun tijdelijke (covid) huisvesting!



